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Nossa missao

A Orthofix Medical Inc. € uma empresa global de dispositivos médicos e produtos

bioldgicos com foco em coluna vertebral e extremidades. Nossa missao
é oferecer solugdes inovadoras e de qualidade em parceria com profissionais
de salde visando a melhoria da vida dos pacientes.

Escopo

Este Codigo de Conduta Corporativa (“Codigo”), que explica nossos valores
fundamentais, também foi elaborado para afirmar e promover esses valores

e 0s padrdes de conduta ética descritos abaixo. Ele se aplica a Orthofix e

a todas as suas afiliadas em todo o mundo (“Orthofix” ou "Empresa”), e a
todas as pessoas que trabalham para ou em nome da Empresa, inclusive na
qualidade de conselheiro, diretor ou funcionario. E dever também dos terceiros
que representem a Empresa, por exemplo, agentes ou distribuidores, cumprir
este Codigo.

0 Codigo abrange um amplo espectro de topicos e muitos principios basicos
sobre as nossas praticas de negocios, mas pode nao abranger todos os
problemas que possam surgir. As politicas e os procedimentos da nossa
empresa e 0 nosso Manual do Funcionario sao recursos adicionais para vocé
e servem como complementos essenciais para este Codigo. Use 0 bom senso
em tudo o que fizer em nome da empresa. Faga perguntas ao seu supervisor,
ao departamento de Conformidade ou ao departamento Juridico se nao tiver
certeza sobre qualquer aspecto deste Codigo ou sobre sua aplicagao em
qualquer situagao.

Finalidade

SUAS RESPONSABILIDADES

v Leia e revise o Codigo de Conduta
e as politicas e os procedimentos
relacionados.

v Familiarize-se com todos os
regulamentos, leis, politicas
e procedimentos que afetem
seus deveres na ou da Orthofix.

v Faca perguntas se nao tiver certeza
do que fazer exatamente.

v Empregue o bom senso e o
discernimento no desempenho de
suas tarefas e responsabilidades.

v Denuncie imediatamente possiveis
violagoes de lei ou regulamento,
ou do Codigo ao seu gerente ou ao
departamento de Conformidade.

v E dever dos gestores garantir que suas
equipes cumpram os regulamentos, leis
e politicas, e se empenhem para resolver
dilemas éticos.

Aintegridade é a chave para o sucesso continuo da Orthofix em todas as nossas negociacdes com clientes, pacientes, acionistas,
funcionarios, reguladores e outras pessoas com quem fazemos negécios. Este Codigo expressa os padrdes de integridade e conduta
de negdcios esperados de todos os funcionarios, conselheiros e diretores da Orthofix, e de todos os contratados da Orthofix.

A conformidade com este Cadigo, com outras politicas da empresa e com os regulamentos e leis aplicaveis aos nossos negocios

sao uma prioridade para cada um de nos, para a preservagao da nossa reputagao e a garantia do nosso sucesso futuro.

0 Cadigo e o Programa de Conformidade da Orthofix tém como finalidade prevenir e detectar irregularidades e promover:

A responsabilizacao;
Uma conduta honesta é ética;

Um local de trabalho de respeito para com todos os funcionarios;

Divulgacoes e declaracoes completas, fiéis, precisas, oportunas e compreensiveis aos 6rgaos plblicos;

O cumprimento de todos os regulamentos, leis e regras governamentais aplicaveis; e

A realizagao de dendncias internas imediatas de violagdes do Codigo.



Conflitos de interesses
S o . , SUAS RESPONSABILIDADES
E obrigacao de cada funcionario manter-se sem conflitos de interesses no

desempenho de suas responsabilidades na Orthofix. Podera ocorrer conflito v Comunique imediatamente qualquer
de interesses se as suas atividades externas ou 0s seus interesses pessoais relacionamento financeiro, comercial,
influenciarem (ou parecerem influenciar) a sua capacidade de tomar decisoes
objetivas no curso de suas responsabilidades de trabalho. Também podera existir
conflito de interesses se as demandas da atividade externa prejudicarem ou
desviarem vocé do desempenho do seu trabalho ou fizerem com que vocé use

os recursos da Orthofix para fins que nao sejam relacionados aos negocios.

amoroso ou familiar com um
concorrente, cliente ou fornecedor
da Orthofix ao seu gerente ou ao
departamento de Conformidade.

Ao lidar com clientes, fornecedores, contratados e concorrentes existentes v Obtenha aprovacio prévia do
ou em potencial, cada funcionario e contratado da Orthofix deve agir no
melhor interesse da Orthofix, excluindo vantagem pessoal.

departamento de Conformidade da

Orthofix antes de fazer um investimento
E proibido a qualquer funcionario ou membro da famflia imediata de um financeiro com ou em algum

funcionario ou contratado da Orthofix ter participagao financeira significativa
em ou obrigacao para com qualquer empresa externa que faga ou esteja
buscando fazer negécios com a Orthofix ou que seja concorrente ou
concorrente em potencial da Orthofix, sem aprovagao prévia do departamento
Juridico, ou no caso de diretores ou conselheiros, do Conselho de
Administracao completo ou de um comité dele.

concorrente, cliente ou fornecedor da

E proibido a qualquer funcionario ou contratado da Orthofix deliberadamente conduzir negdcios em nome da Orthofix com uma
empresa externa que faca ou esteja buscando fazer negdcios com a Orthofix se um membro da familia imediata do funcionario
for conselheiro, diretor ou funcionario da empresa, sem aprovacao prévia do departamento Juridico ou de Conformidade da
Orthofix, ou no caso de executivos ou conselheiros, do Conselho de Administracao completo ou de um comité dele.

E proibido a qualquer funcionario ou membro da familiaimediata de um funcionario atuar como conselheiro, diretor ou outra
funcao de gestao ou consultoria de concorrente ou concorrente em potencial da Orthofix sem aprovacao prévia do departamento
Juridico, ou, no caso de diretores ou conselheiros, do Conselho de Administracao completo ou de umcomité dele.

E proibido a qualquer funcionario ou contratado da Orthofix usar propriedade, pessoal ou informacdes da empresa ou o cargo
na Orthofix para ganho pessoal.

E proibido a qualquer funcionario se envolver em atividades de negécios que concorram diretamente com as atividades
da Orthofix.

E proibido a qualquer funcionario desviar uma oportunidade de negécios da Orthofix para beneficio proprio.

E proibido a qualquer funcionario ou membro da familia imediata de um funcionario receber empréstimos ou adiantamentos
da Orthofix, exceto em casos limitados de acordo com as politicas de Recursos Humanos.

Os funcionarios e contratados da Orthofix devem divulgar imediatamente relacionamentos familiares e amorosos existentes
e potenciais, seja dentro da Orthofix ou com clientes, inclusive com clientes médicos, fornecedores ou terceiros, para garantir
aimparcialidade das decisdes de negocios.

Os funcionarios e contratados da Orthofix devem divulgar imediatamente os planos de celebracao de contratos comerciais
com clientes, inclusive com médicos, distribuidores e fornecedores, independentemente de a empresa ser concorrente da
Orthofix.

Para os fins deste Codigo, familiar imediato inclui cdnjuges, pais, padrastos e filhos, inclusive enteados, filhos adotados e de criagao.

Cada funcionario e contratado da Orthofix deve divulgar imediata e integralmente, por escrito, ao departamento de Conformidade da
Orthofix qualquer situacao que possa envolver um conflito de interesses. Deixar de divulgar qualquer conflito de interesses real ou
aparente constitui violacao do Cadigo. Além disso, o Comité de Auditoria do Conselho de Administracao analisara e aprovara todas
as operacoes de partes relacionadas, conforme exigido pela Comissao de Valores Mabilidrios (Securities and Exchange Commission,
SEC) dos Estados Unidos, pela Bolsa de Valores Nasdaq ou por qualquer outro érgao regulatorio ao qual a Orthofix esteja sujeita.
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Ativos da empresa

A protecao e o uso adequados dos ativos da Orthofix e dos ativos confiados

SUAS RESPONSABILIDADES

a Orthofix por terceiros, inclusive de informagoes proprietarias, € uma v Nao discuta nem forneca informacoes
responsabilidade fundamental de cada funcionario da Orthofix. E dever dos comerciais confidenciais da Orthofix
funcionarios cumprir os programas de seguranca para proteger os ativos contra aninguém fora da Empresa sem a

a retirada ou 0 uso ndo autorizados, bem como contra perda por ato criminoso ou aprovacao do departamento Juridico.

iolacao d fi .
violagao de confianca v’ Nunca retire bens da Orthofix sem

aprovacao prévia dos departamentos

Juridico ou de TI, conforme aplicavel.

E proibida a retirada de bens da Orthofix das instalacdes da Orthofix, a menos que

autorizada pela Orthofix. Isso se aplica a méveis, equipamentos e suprimentos, v Proteja o acesso a informacoes

bem como a propriedade criada ou obtida pela Orthofix para seu uso exclusivo, confidenciais de negdcios e de

como listas de clientes, arquivos, informacoes pessoais, materiais e relatdrios funcionarios.

de referéncia, software, programas de processamento de dados e bancos de

dados. Os funcionarios nao podem retirar originais ou copias desses materiais v Compartilhe informacoes apenas
das instalacdes da Orthofix nem usa-los para fins que nao sejam os negocios da com colegas de trabalho que tenham
Orthofix sem autorizaco prévia por escrito do departamento Juridico da Orthofix uma necessidade legitima de ter

ou, no caso de ativos de tecnologia da informacéo, do departamento de TI. Os conhecimento das informagoes.

produtos e servigos da Orthofix sao de sua propriedade: as contribuicoes feitas
por qualquer associado ao seu desenvolvimento e implementacao permanecem
propriedade da Orthofix, inclusive em caso de término do contrato de trabalho
ou da funcao de gestao da pessoa.

Informacgdes, ideias e direitos de propriedade intelectual sao ativos valiosos da Orthofix. Informacoes obtidas, desenvolvidas ou
produzidas pela Orthofix e por seus funcionarios e informagdes fornecidas por terceiros em beneficio da Orthofix sao confidenciais.
Informacgdes relativas a posi¢ao competitiva ou as estratégias de negocios da Orthofix, informagées de pagamento e reembolso sao
confidenciais. Essas informacoes nao devem ser compartilhadas com ninguém fora da Orthofix e devem ser compartilhadas apenas
com funcionarios que tenham uma necessidade legitima de conhecer tais informacoes para desempenhar suas responsabilidades
de trabalho e que tenham se comprometido a manter as informagoes em sigilo.

A Orthofix fornece aos seus funcionarios informagoes confidenciais relacionadas a Orthofix e a seus negdcios com o entendimento
de que tais informacoes devem ser mantidas em sigilo e nao comunicadas a ninguém que nao esteja autorizado a vé-las, exceto
conforme determinado por lei. Os tipos de informacgdes que cada funcionario deve proteger incluem (entre outros) planos e
estratégia de negocios da Orthofix, metas e estratégia de fusao e aquisicao, produtos e/ou contratos nao anunciados, dados de
vendas, projetos significativos, listas de clientes e fornecedores, patentes, pedidos de patentes, segredos comerciais, técnicas de
fabricagao, planos e estratégias de marketing e informag6es financeiras nao piblicas, em formato eletrdnico ou impresso. Estes
sdo recursos caros e valiosos que foram desenvolvidos para o beneficio exclusivo da Orthofix. E proibido ao funcionario divulgar
informagodes confidenciais da Orthofix a terceiros ndo autorizados ou usar as informacoes confidenciais da Orthofix para seu proprio
beneficio pessoal.



As leis de direitos autorais protegem o autor ou criador de certas obras literarias SUAS RESPONSABILIDADES
ou artisticas contra a reproducao ou a copia nao autorizada de tais obras por

terceiros. A prote¢ao de direitos autorais estende-se a materiais escritos, v’ Nao copie nem reproduza nenhum
software, obras musicais, trabalhos pictéricos, graficos e esculturais, filmes, material protegido por direitos autorais.
’Erabalhos audiovisuais e gravagoes de som. o/ Ot e e = Flie

E dever dos funcionarios garantir que suas acdes (como fotocopia, copia de escrito) antes de reproduzir o trabalho
software de compytador, download de misica ou video) cumpram as leis de de outra pessoa.

direitos autorais. E importante lembrar que a maioria dos materiais protegidos

por direitos autorais tera o simbolo © em algum lugar do trabalho. v Verifique a documentacdo adequada

do software antes de usar ou instalar
programas nos recursos do sistema.

Conduta no local de trabalho

A Orthofix tem como objetivo oferecer produtos e servigos de alta qualidade, fornecendo um local de trabalho que promova os
direitos humanos basicos com base em valores compartilhados de respeito, justica, seguranca, igualdade e interdependéncia.

Os funcionarios também tém a responsabilidade de auxiliar nessa meta, demonstrando integridade em palavras e agdes e seguindo
as leis trabalhistas, bem como as politicas da Orthofix criadas para proteger e promover esses valores conforme estabelecido nos
manuais dos funcionarios ou comunicados pelo departamento de Recursos Humanos, Conformidade ou Juridico. Abaixo estao
estabelecidos alguns dos principios e politicas importantes com os quais a Orthofix esta comprometida e determina que todos os
seus funcionarios estejam comprometidos com relagao a conduta, seguranca, diversidade e inclusao respeitosas dos funcionarios.
Embora os representantes de terceiros nao funcionarios nao estejam sujeitos ao Manual do Funcionario da Orthofix ou as politicas
de funcionarios da Orthofix, a Orthofix determina que os representantes terceiros que contratem a Orthofix sejam respeitosos para
com os funcionarios, clientes e pacientes da Orthofix, e nao se envolvam em conduta que descumpra as determinacoes descritas
abaixo nas interagdes com funcionarios, clientes e pacientes da Orthofix.

E politica da Orthofix promover a igualdade de oportunidades de emprego a todos os funcionarios e candidatos a emprego
qualificados, independentemente de raca, cor, sexo, idade, deficiéncia, religiao, orientacao sexual, identidade ou expressao de
género, gravidez, linhagem, estado civil, nacionalidade, condicao de cidadania, informagoes genéticas, condicao de veterano,
servico publico ou militar dos EUA, condicao de AIDS ou HIV; ou outras caracteristicas protegidas por lei federal, estadual ou local
(denominadas “caracteristicas protegidas”).

A Orthofix valoriza e tem o compromisso de promover, cultivar e preservar uma cultura que promova a diversidade, a equidade

e ainclusdo. Para os nossos fins, diversidade refere-se a diferencas humanas, inclusive a caracteristicas protegidas de acordo com
a lei aplicavel ou a politica da Orthofix. Aceitamos e incentivamos as diferencas humanas dos nossos funcionarios e sabemos que
adiversidade, a equidade e a inclusdo ajudam a construir uma empresa competitiva e de alto desempenho. E dever de todos os
funcionarios respeitar a diversidade dos nossos funcionarios, clientes e pacientes, e adotar o nosso compromisso e respeito pela
diversidade, equidade, inclusao e igualdade de oportunidades de emprego no local de trabalho. A Orthofix tem o compromisso de
identificar, recrutar e promover pessoas qualificadas e diversificadas, inclusive mulheres e candidatos pertencentes a minorias.

A Orthofix também tem o compromisso de oferecer salarios dignos e/ou justos a todos os nossos funcionarios.

Os funcionarios devem consultar a politica “Nosso compromisso com a diversidade e oportunidades iguais de emprego” em nosso
Manual do funcionario.



E proibida a posse, 0 consumo, a venda ou a compra de alcool ou de drogas ilicitas
nas propriedades da Orthofix. A Orthofix também proibe o uso de alcool ou de
drogas ilicitas por funcionarios durante ou diretamente antes do dia de trabalho.
0 uso de medicamentos prescritos que possam prejudicar as habilidades deve
ser feito de acordo com as instrugdes e precaucoes médicas e de prescrigao.

A Empresa podera ocasionalmente aprovar a disponibilidade limitada de alcool
para funcdes especificas da Orthofix. E dever dos funcionarios cumprir todas as

politicas de alcool e drogas da Orthofix.

Cada funcionario tem a obrigagao de respeitar e proteger a confidencialidade dos
registros relativos as informagodes pessoais de outros funcionarios. Informacoes
como nomes de funcionarios, enderecos, beneficios, avaliacdes de desempenho,
informagoes de crédito, informagdes médicas e histdricos de emprego sao
consideradas confidenciais e nao devem ser discutidas com ninguém, inclusive
com funcionarios da Orthofix, exceto conforme necessario para a realizacao do
trabalho de alguém e de acordo com as politicas aplicaveis da Orthofix.

Responsabilidade ambiental,
seguranca ocupacional e qualidade

do produto

A Orthofix se esforca para manter um ambiente limpo e saudavel e, para essa
finalidade, temos o compromisso de cumprir todas as leis de protecao ambiental

federais, estaduais e locais.

De um programa de reciclagem de residuos de escritério corporativo ativo até
o desenvolvimento de instrumentos médicos e embalagens mais ambientalmente
responsaveis, a Orthofix vem trabalhando para reduzir continuamente seu impacto
ambiental. E dever de todos os funcionarios apoiar os esforcos da Empresa na

reducao do nosso impacto ambiental global.

Na protecao da seguranga da nossa forga de trabalho, & dever de todos os
funcionarios gerenciar com seguranca materiais perigosos e residuos do ponto

de entrada ao ponto de descarte final. Todos os materiais perigosos e outros
produtos residuais devem ser identificados, manuseados, rotulados e descartados

de acordo com a politica da Orthofix.

Temos o compromisso de oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para os funcionarios, incluindo instalacdes limpas e higienizadas, e acesso

a agua potavel. E dever de todos os funcionarios cumprir as leis de salde

e seguranca ocupacional aplicaveis ao proprio trabalho, bem como as

politicas de seguranga do local de trabalho e de armas da Orthofix.

A meta da Orthofix é estar “livre de acidentes”.

SUAS RESPONSABILIDADES

v Nunca trate outro funcionario de forma
diferente em virtude de raca, cor,
idade, sexo, religiao, orientacao sexual,
identidade ou expressao de género,
deficiéncia, origem, estado civil,
nacionalidade, gravidez ou qualquer
outra caracteristica protegida

v Certifique-se de que suas agoes
e palavras em relacao a outros
funcionarios sejam respeitosas e nao
assediosas ou discriminatérias em
violagao a politica ou lei.

v Nunca beba alcool durante ou antes
do seu horario de trabalho nem porte
ou use drogas ilicitas.

v/ Ajude a manter um ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

SUAS RESPONSABILIDADES

v’ Descarte residuos médicos
regulamentados ou outros residuos
de acordo com as politicas e os
procedimentos da Orthofix.

v’ Cumpra as politicas da Orthofix sobre
descarte e reciclagem de residuos

v’ Relate quaisquer derramamentos,
vazamentos ou armazenamento
inseguro de materiais ou residuos
perigosos.

v’ Use equipamento de protecao adequado
e roupas projetadas para manusear
materiais com seguranca.

v Alerte outras pessoas que manuseiem
materiais perigosos de forma
inadequada.



No6s nos dedicamos a melhorar a vida dos pacientes por meio de produtos, procedimentos e servicos de alta qualidade.
E responsabilidade de todos os funcionarios executar um sistema de gestao de qualidade eficaz que supere ou atenda
aos requisitos globais e cumpra todas as politicas e todos os procedimentos do sistema de qualidade.

Conformidade com as leis

Como uma empresa global, a Orthofix deve cumprir as leis e os regulamentos antissuborno e anticorrupcao de todos os paises em
que opera. Em geral, essas leis proibem o pagamento de subornos e outros pagamentos ilegais a funcionarios pablicos em qualquer
lugar do mundo. Além disso, na qualidade de empresa de capital aberto dos EUA, a Orthofix esta sujeita aos requisitos rigorosos da
Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior dos EUA. No entanto, também somos obrigados a cumprir todas as outras leis e todos os
outros regulamentos antissuborno e anticorrupgao nos paises onde realizemos negdcios em todo o mundo, inclusive, entre outros,
a Lei Antissuborno do Reino Unido, a Lei Anticorrupgao ou Lei da Empresa Limpa do Brasil e as leis anticorrupgao dos Paises Baixos,
Alemanha, Franca e Italia.

A Orthofix proibe, especificamente, seus conselheiros, diretores, gerentes e funcionarios, e todos os terceiros que facam negacios
em nome da Empresa, de participar de qualquer atividade corrupta e, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, fornecer ou
autorizar qualquer pessoa a fornecer dinheiro ou coisa de valor a pessoa fisica ou juridica para obter ou manter vantagem indevida.

Davidas relacionadas aos altos padroes mantidos pela Orthofix com relagao a conformidade antissuborno e anticorrupcao devem
ser encaminhadas ao departamento de Conformidade.

Nossos negdcios estao sujeitos as leis antitruste e de concorréncia dos EUA dos paises em que operamos. Nossa politica

é competir de forma vigorosa e ética, cumprindo todas as leis antitruste e de concorréncia. As leis antitruste e de concorréncia
sao elaboradas para proteger consumidores e concorrentes contra praticas comerciais desleais e para promover e preservar

a concorréncia. Essas leis, entre outras coisas, proibem ou restringem atividades relacionadas a fixacao, coordenacao ou controle
de precos e alocagao ou divisao de clientes, territérios ou mercados.

Consequentemente, vocé deve limitar a comunicagao com os concorrentes apenas ao necessario e nao deve se comunicar Com 0s
concorrentes sobre atividades que possam ser consideradas restricao a concorréncia, fixagao ou controle de pregos, manipulacao de
licitagao ou coordenagao de acoes de mercado. Nao faca declarages falsas, enganosas, fraudulentas ou que gerem confusao sobre
os produtos e servicos da Empresa ou sobre os produtos e servicos dos nossos concorrentes. Nao tire vantagem injusta de ninguém
através de manipulacao, ocultacao, abuso de informacgoes privilegiadas, declaracdes falsas ou qualquer outra pratica injusta.

0 uso indevido de informacdes privilegiadas (“Insider trading”) significa realizar uma negociacao de compra ou de venda de valores
mobiliarios, como acoes, com base em informacoes relevantes nao piblicas. As informacdes sao “relevantes” se o investidor
médio daria importancia as informagdes para decidir sobre comprar, vender ou manter os valores mobiliarios, ou se as informagoes
puderem causar uma alteracao no preco de mercado. Exemplos de informacoes que geralmente sao consideradas “relevantes”
incluem resultados financeiros e operacoes societarias em curso.

A negociagao de valores mobiliarios com base em informacoes materiais ndo piblicas é ilegal, sendo que negociagdes realizadas
com as acoes da Empresa constituem violacao da politica da Orthofix. Informagdes relevantes nao pablicas obtidas sobre outras
empresas, inclusive nossos fornecedores e clientes, como resultado do seu vinculo empregaticio na Empresa, também nao podem
ser usadas por vocé, de acordo com a lei, para negociar valores mabiliarios de outras empresas. \Vocé também esta proibido de
comunicar (ou “dar dicas”) informagdes a terceiros que possam negociar com base nessas informagdes. Se vocé tiver acesso regular
a informacodes relevantes nao plblicas sobre a Empresa ou outra empresa, vocé precisa tomar cuidado especial ao planejar suas
negociagoes de agoes.



As leis de insider trading (ou contra o uso indevido de informagdes privilegiadas) sdo complexas. Se vocé nao tiver certeza sobre

as restricoes a sua compra ou venda de valores mobiliarios da Orthofix ou de qualquer outra empresa com a qual vocé esteja
familiarizado em virtude do seu relacionamento com a Empresa, consulte o departamento Juridico da Empresa antes de realizar tal
compra ou venda. Observe que certos funcionarios estao sujeitos a periodos de restricao de negociacao nos quais sao estritamente
proibidos de negociar. Isso geralmente coincide com a divulgacao dos relatérios financeiros trimestrais da empresa. Os detalhes
relacionados aos requisitos que todos os conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios e terceiros da Orthofix devem seguir com
relacao a informacoes privilegiadas estao estabelecidos em detalhes na Politica de
Informacoes Privilegiadas da Empresa.

SUAS RESPONSABILIDADES

Os funcionarios nao podem doar ou contribuir com fundos, produtos, servigos ou « Nunca doe ou contribua com recursos da
outros recursos da Orthofix para qualquer causa politica, partido ou candidato. Orthofix para qualquer causa, partido
Funcionarios e contratados da Orthofix podem fazer contribuicdes pessoais ou candidato politico.

voluntarias para causas politicas, partidos ou candidatos legais, desde que
nao sejam representados como oriundos da Orthofix.

Os EUA e outros paises tém leis que impdem restricdes sobre exportagdes e outras negociacoes com determinados paises,
entidades e pessoas. Essas restri¢oes se aplicam a:

Exportacoes para paises proibidos (inclusive doacdes de produtos de caridade);
Investimentos e outras negociagdes com paises sancionados ou com pessoas designadas; e
Exportacao de artigos ou servigos criados ou adaptaveis para aplicacao militar.

Ocorre "exportacao” quando um produto, tecnologia, informacao ou servigo & enviado para uma pessoa em outro pais. Também
pode ocorrer exportagao quando tecnologia, informagdes técnicas ou software sao fornecidos de qualquer forma, inclusive
verbalmente, a um cidadao estrangeiro localizado nos EUA ou em um terceiro pais.

Antes de participar da atividade de exportacdo, vocé deve verificar a elegibilidade do local de entrega e do destinatario. A Empresa
também deve obter todos os alvaras e licencas aplicaveis e pagar as taxas exigidas. A lista de paises proibidos e restri¢oes esta
sempre sujeita a alteragdes. Portanto, se vocé estiver envolvido em atividades de comércio internacional, vocé deve entrar em
contato com os departamentos de Assuntos Regulatérios ou Juridico da Empresa sempre que nao tiver certeza sobre o que

é permitido e como liberar adequadamente os produtos para exportacao.

A Orthofix tem o compromisso de cumprir todas as leis, as regras e os regulamentos antilavagem de dinheiro aplicaveis dos EUA,
Reino Unido, Alemanha, Franca, Italia, Brasil e outros paises onde a Orthofix opera.

As leis antilavagem de dinheiro e os regulamentos de implementacao geralmente proibem as empresas de participar de operagdes
financeiras que envolvam fundos derivados de atividades ilegais. Se vocé acreditar que a Orthofix ou outra parte de uma operagao
comercial esta envolvida em qualquer atividade ilegal ou esta usando ou transferindo receitas derivadas de uma atividade ilegal,
entre em contato imediatamente com o departamento Juridico ou de Conformidade.



A Lei Federal Antipropina dos EUA proibe em geral o oferecimento ou o pagamento (ou a solicitacdo ou o recebimento) de dinheiro
ou outros beneficios para induzir a compra, encomenda ou recomendagao de produtos elegiveis para pagamento por um programa
federal de satide. Muitos dos outros paises onde a Orthofix opera tém leis semelhantes.

Alei foi elaborada para capturar praticas fraudulentas ou abusivas que poderiam incentivar a superutilizacdo ou aumentar os
custos federais do programa de assisténcia a sade ou influenciar decisoes de tratamento por parte dos profissionais de salde.

Observe que mesmo as praticas normais de negdcios (descontos, por exemplo) as vezes podem violar a lei se estiverem fora dos
“portos seguros” designados segundo a lei, especialmente se nao tiverem as protecoes adequadas.

Para garantir a conformidade da Orthofix com a lei antipropina dos EUA e legislacoes semelhantes nos paises onde operamos,
devemos analisar com atencao e estruturar adequadamente os contratos com as partes em posicao de receitar, comprar ou
recomendar produtos reembolsados pelo governo (por exemplo, médicos e hospitais) e sempre devemos evitar contratos que

possaminfluenciar inadequadamente decisdes de tratamento ou compra.

Promocao de produtos “on-label”

A promocao de dispositivos médicos é altamente regulamentada pela Agéncia
de Administragao de Alimentos e Medicamentos dos Estados Unidos (Food and
Drug Administration, “FDA") e varios 6rgaos regulatdrios em outros paises nos
quais a Orthofix conduz negdcios. Os regulamentos e leis aplicaveis sao criados
para garantir que as informacoes que os fabricantes fornecem aos profissionais
de salde e pacientes sobre 0s usos, beneficios e riscos dos dispositivos médicos
sejam verdadeiras, ndo enganosas e baseadas em evidéncias cientificas
robustas e medicina clinica sélida. Entre outras coisas, esses regulamentos e leis
geralmente limitam a promocao de um dispositivo médico aos usos liberados

ou aprovados do dispositivo. Como parte do compromisso da Orthofix de

operar de forma ética e legal, os funcionarios da Orthofix e seus representantes
contratados sé devem promover seus produtos para usos “on-label”.

Todo o pessoal de \lendas e Marketing da Orthofix deve estar familiarizado e
compreender os usos “on-label” dos produtos pelos quais sejam responsaveis.
Eles também devem garantir que terceiros contratados para promover os
produtos da Orthofix estejam familiarizados e compreendam os usos “on-label”
dos produtos em questao.

SUAS RESPONSABILIDADES

v Familiarize-se com os
usos “on-label” dos produtos Orthofix
que vocé vende e/ou comercializa
e compreenda-os.

v Promova somente produtos Orthofix
de uso “on-label".

¢’ Responda a perguntas de HCPs sobre
usos nao aprovados ou nao autorizados
de produtos da Orthofix apenas de
acordo com as politicas
e os procedimentos da Orthofix.

v Encaminhe todas as solicitacoes de
uso “off-label” de informagoes para
Assuntos Regulatorios.

v Use apenas materiais aprovados pela
empresa relacionados a promogao de
produtos da Orthofix.

v Nao altere nenhum material
promocional aprovado pela Orthofix.

v Cumpra a politica de promogao
“on-label” da Orthofix.



Apenas materiais que tenham sido aprovados de acordo com as politicas e os procedimentos da Empresa podem ser usados com
relagao a promogao de produtos da Orthofix. E proibida a alteracao de materiais promocionais aprovados pela Orthofix e o uso de
materiais promocionais caseiros que nao tenham sido analisados e aprovados de acordo com as politicas e os procedimentos da
Orthofix.

As violagbes das nossas politicas resultardao em acao disciplinar, até e inclusive com a rescisao do contrato de trabalho ou
o cancelamento do contrato do parceiro de negdcios. Em caso de dividas sobre as politicas, entre em contato com seu gerente,
o departamento de Conformidade, Recursos Humanos ou Juridico, conforme aplicavel.

Presentes para fontes de referéncia

. SUAS RESPONSABILIDADES
ou pacientes

v’ Nao ofereca nenhuma cortesia
comercial que possa ser vista como
uma tentativa de obter tratamento

A Orthofix nao usa cortesias comerciais, relacionamentos ou presentes ou vantagem favoravel.

improprios para realizar negocios. Todas as relacdes comerciais serao

celebradas com base em fatores como preco, qualidade, desempenho, v Oferecemos viagens e hospedagem
servico, entrega e reputacao. para determinadas reunioes

educacionais e de negocios e de acordo

Consequentemente, os funcionarios e os contratados da Orthofix nao

. 2 , com as politicas da Orthofix.
podem fornecer entretenimento ou presentes a um médico, uma equipe

médica ou outra pessoa em posicao de encaminhar negocios para a Orthofix. v Faca tentativas de boa-fé para coletar

0 fornecimento de itens pode ser considerado como troca de tratamento ou os valores de cosseguro do paciente

vantagem favoravel. O funcionario ou contratado da Orthofix pode fornecer devidos a Orthofix.

lanches modestos (refei¢des, bebidas) relacionados a programas educacionais

ou reunies de negdcios somente se tais cortesias forem raramente fornecidas  [ECENECRISeERREELbf-CIERNEYEE Y

e modicas em valor e permitidas por lei. um paciente, a menos que o paciente
tenha demonstrado incapacidade

A Orthofix cumpre o Codigo de Etica da AdvaMed sobre Interacdes com financeira de pagar.

Profissionais de Saiide dos EUA e o Cadigo de Etica da MedTech Europe.
Mais informacoes sobre interagdes apropriadas com profissionais de salde
estao incluidas em politicas e procedimentos da Orthofix. Os contratados pela Orthofix devem consultar o Manual de Conformidade
da Orthofix para obter mais informagdes.

Todos os pagamentos e transferéncias de valor, inclusive refeicoes, viagens e hospedagem, devem ser comunicados a Orthofix
para garantir a conformidade com a Lei Sunshine de Pagamentos para Médicos dos EUA e outras leis de transparéncia
aplicaveis.

Da mesma forma, é contra a politica da Orthofix dar pagamentos, presentes ou gratificacdes a pacientes existentes ou futuros.
Por exemplo, a dispensa desnecessaria da responsabilidade financeira de um paciente pode ser considerada como sendo um
presente. No Negdcio de Terapia de Crescimento Osseo da Orthofix, é politica da Orthofix cobrar todos os valores de cosseguro
e franquia aplicaveis, a menos que haja dificuldades financeiras demonstradas. A Orthofix se empenha para cobrar os valores
devidos pelo beneficiario ou de qualquer outra pessoa ou entidade legalmente responsavel pela conta médica do beneficiario
(por exemplo, agéncia de bem-estar local, responsavel, seguro suplementar).



Presentes e entretenimento

Os funcionarios nao devem demonstrar favorecimento ou parcialidade a

SUAS RESPONSABILIDADES

clientes ou terceiros devido a presentes, entretenimento ou outras formas de v Reconheca que a troca de presentes ou
hospitalidade. Por outro lado, ndo devemos oferecer a clientes ou terceiros o fornecimento de entretenimento pode
presentes ou outras coisas de valor como pratica regular, especialmente em fazer parte de uma atividade comercial
relacdo a funcionarios pablicos. regular para partes que nao sejam

profissionais de salde ou pacientes.
No entanto, a Orthofix reconhece que a troca de presentes e gratificagdes

para partes que ndo sejam profissionais de salde ou pacientes pode fazer v No entanto, os fundos da Orthofix

parte da construcao de relagdes comerciais quando realizadas de acordo com devem ser usados com pouca frequéncia
alei e as politicas da nossa Empresa. O uso de fundos ou ativos da Orthofix para presentes ou entretenimento

para presentes, gratificacoes ou outros favores para desenvolver ou melhorar e somente quando houver uma
relacionamentos comerciais esta sujeito a um padrao de razoabilidade e a finalidade comercial legitima.

politicas da Empresa. Os presentes, as gratificacdes ou os favores nunca devem
ser em dinheiro, geralmente ndo devem ser frequentes e devem seguir todas as
diretrizes aplicaveis da Orthofix.

v/ Use 0 bom senso, a razoabilidade
e a moderacao com relacao ao
oferecimento ou a aceitacao de

\/océ nao deve aceitar ou permitir que nenhum membro da sua familia imediata presentes ou entretenimento,

aceite presentes, gratificacdes ou outros favores de clientes, terceiros ou outras especialmente com relacdo a

pessoas que facam ou busquem fazer negdcios com a Orthofix, além de coisas de funcionarios pablicos.

valor modesto e recebidas para uma finalidade comercial legitima. Presentes que

nao sejam de valor modesto devem ser devolvidos imediatamente e comunicados

ao seu supervisor ou ao departamento de Recursos Humanos.

Use 0 bom senso, a razoabilidade e a moderacao ao oferecer refeicoes de negdcios em nome da Orthofix. Os entretenimentos de
negocios fornecidos ou aceitos por qualquer pessoa que faga negocios com a Empresa devem ser limitados a entretenimentos
infrequentes, modestos e destinados a atender a objetivos de negdcios legitimos. Da mesma forma, € contra a politica da Orthofix
dar pagamentos, presentes ou gratificagdes a pacientes.

SUAS RESPONSABILIDADES

v Siga todos os procedimentos de
contabilidade, relatérios e controle

Relatorios financeiros precisos

da empresa.
Os controles contabeis devem ser suficientes para garantir que: i
parag q v Nunca falsifique, destrua
Os contratos financeiros sejam realizados com a aprovacao da geréncia. intencionalmente ou adultere registros
- . nem retroceda a data de um registro.
Nao sejam celebrados contratos verbais ou acordos paralelos
nao autorizados. v’ Represente com precisao e clareza
os fatos e a verdadeira natureza das
Todas as transagoes sejam registradas para nos ajudar a elaborar as nossas transacdes em todos os documentos.
demonstragoes financeiras e conta de ativos.
¢ Nunca aprove pagamentos em nome da
0 acesso aos ativos seja permitido apenas com a aprovagao da geréncia. Orthofix utilizados para outra finalidade
que nao a descrita no comprovante do
Os ativos registrados sejam periodicamente comparados com os ativos pagamento.
existentes. Quaisquer diferencas devem ser informadas a geréncia. - .
v Nunca classifique contas incorretamente
Nao sejam estabelecidos fundos ou ativos nao divulgados ou nao (por exemplo,. dgspega x capital) nem
registrados. acelere ou adie indevidamente despesas

ou receitas.
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E politica da Orthofix manter livros, registros e contas que reflitam de forma precisa e justa todas as transacdes, disposicdes de
ativos e outros eventos que estejam sujeitos a requisitos regulatérios de manutencao de registros, inclusive principios contabeis
geralmente aceitos e outros regulamentos, regras e critérios aplicaveis de elaboracdo de demonstragdes financeiras e relatorios
periddicos arquivados junto a SEC. Em hipdtese alguma pode haver qualquer responsabilidade ou fundo nao registrado da Orthofix,
independentemente dos fins para os quais a responsabilidade ou o fundo possa ter sido destinado, ou langamentos indevidos ou

imprecisos intencionalmente feitos nos livros ou registros da Orthofix.

E politica da Orthofix manter registros financeiros de maneira precisa e completa. Esses registros servem como base para
gerenciamento do negdcio e para a medicao e cumprimento das nossas obrigacdes com pacientes, funcionarios, fornecedores

e acionistas. Esses registros também sao usados para conformidade com requisitos de relatérios fiscais, regulatorios e financeiros.
Nenhum documento aplicavel sera destruido durante uma investigacao iniciada pelas autoridades.

Exatidao na apresentacao
de reclamacoes

(Aplica-se aos Negdcio de Terapia de Crescimento Osseo dos EUA)

0 faturamento e o envio precisos de cobranca a terceiros devedores é uma
prioridade maxima para a Orthofix. Garantimos:

Faturamento preciso e apresentacao de reivindicacoes referentes apenas
aos produtos e servicos medicamente necessarios que sejam realmente
fornecidos pelo pessoal elegivel;

Acoes corretivas sao tomadas em caso de envio de reivindicacao ou fatura
errbnea; e

Conformidade com todos os regulamentos, leis e diretrizes aplicaveis.
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SUAS RESPONSABILIDADES

v/ Nao apresente reivindicagao de
servicos que nao foram fornecidos
ou servicos diferentes dos descritos
nos formularios de reivindicagao.

v/ Nao apresente reivindicagao que
vocé saiba que é enganosa ou falsa.

v’ Entre em contato com o departamento
de Conformidade se achar que um
erro foi cometido em uma fatura ou
reivindicacao.

v’ Realize acoes corretivas, em caso
de erro no processamento de uma
reivindicacao.

v Arquive pedidos de pagamento
somente com relagao servicos que
foram medicamente necessarios.



Privacidade

A coleta, o uso, 0 armazenamento e a transferéncia internacional deinformacoes pessoalmente identificaveis sobre individuos
estdo cada vez mais sujeitos a regulamentos nos EUA, na UE e em outros paises. Temos o compromisso de cumprir todas as
leis de protecao de dados e privacidade aplicaveis nos paises onde operamos, inclusive o Regulamento Geral sobre a Protegao
de Dados (RGPD) da UE. \Jocé deve proteger com atencao todas as informagdes pessoais que adquirir ou as quais tiver acesso
em virtude do seu emprego na Orthofix. Isso inclui informacdes pessoais sobre funcionarios, clientes, pacientes, fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros da Empresa, e outros terceiros com quem a Empresa faca negocios. Consulte as politicas
da Empresa para garantir que vocé esteja cumprindo os regulamentos e leis aplicaveis de privacidade e protecao de dados na
conducdo do seu emprego e nas suas interacdes com clientes, pacientes e fornecedores.

Os negocios da Orthofix exigem que reunamos uma grande quantidade de informacoes pessoais sobre individuos a quem
fornecemos produtos e servigos. Portanto, devemos tomar todo o cuidado para evitar invasdes injustificadas dos direitos de
privacidade dos nossos pacientes. Os funcionarios e contratados da Orthofix devem proteger as informacdes relativas aos
cuidados, tratamento, pagamento e condicao de todos os pacientes, e sao proibidos de divulgar informagoes confidenciais de
pacientes a pessoas n3o autorizadas. E dever dos funcionarios e contratados da Orthofix aderir a todas as politicas e todos os
procedimentos da Orthofix em relagao a conformidade com a Regra de Privacidade e Normas de Seguranca dos EUA promulgadas
pela Lei de Portabilidade e Responsabilidade de Seguros de Salde de 1996 (HIPAA) e o RGPD, e leis semelhantes nos paises onde
fazemos negocios. Os funcionarios e contratados da Orthofix devem evitar conversas e discussoes sobre cuidados com o paciente

em areas onde visitantes e o pblico possam ouvi-los. Informacoes de pacientes
médicos escritas e computadorizadas nunca podem ser removidas
da propriedade da Orthofix sem a aprovacao do Diretor de Privacidade.

Comunicagoes externas

A publicidade da Orthofix (inclusive a presenca em midias sociais) deve ser
verdadeirg, fiel, precisa e completa, de acordo com as determinagdes regulatdrias
aprovadas, e apoiar a missao da Orthofix. Ao conduzir atividades de marketing e
publicidade, os funcionarios e contratados da Orthofix podem oferecer informacoes
factuais ou evidéncias documentadas ao plblico em geral. O marketing e a
publicidade nao devem distorcer a verdade ou fazer alegacoes falsas destinadas
a atacar ou depreciar nossos concorrentes. Todos os materiais de marketing
impressos ou eletrdnicos da Orthofix exigem aprovagoes prévias de acordo com
as politicas e os procedimentos da Empresa. Qualquer atividade de marketing que
envolva o oferecimento de coisa de valor a um paciente ou a uma fonte potencial
de encaminhamentos de pacientes requer aprovacao prévia do departamento de
Conformidade da Orthofix.
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SUAS RESPONSABILIDADES

v’ Reflita com precisao a capacidade
e aintengao da Orthofix em todos
os materiais e atividades de publicidade
e marketing.

v’ Obtenha aprovagoes de acordo com as
politicas e os procedimentos da Empresa
para todos os materiais de marketing
e comunicacoes externas.

v Cumpra os termos e condicoes
dos contratos com nossos clientes
e fornecedores.

v Forneca dados completos e precisos de
custos e precos, conforme necessario
para relatdrios governamentais.

v’ Nao tente representar a Orthofix ou fazer
referéncias ao nome da Orthofix ao fazer
declaragoes publicas , a menos que vocé
receba aprovagao prévia do Comité de
Conformidade.

v Cumpra a politica de Midias Sociais
da Orthofix com relacdo a todas as
atividades de midia social relacionadas
a Orthofix.




Temos o compromisso de fornecer servicos que atendam a todos os requisitos contratuais e aos altos padroes de qualidade da
Orthofix. Também nos esforcamos para sermos justos e consistentes na negociagao e formagao dos nossos contratos. Assim
sendo, as informacoes e os dados fornecidos pelos contratados devem ser atuais, completos e precisos. Os funcionarios nunca
devem reter ou falsificar informacoes solicitadas de outro funcionario com relagao a negociacdo ou formagao de um contrato.
Todos os contratos devem ser negociados, elaborados, celebrados e armazenados de acordo com as politicas e os procedimentos
da Empresa.

As sociedades andnimas estao sujeitas a um escrutinio piblico crescente, e a Orthofix € uma empresa piblica sujeita as leis de
mercados de capitais, & importante que qualquer declaracdo plblica possivelmente atribuida a Orthofix seja cuidadosamente
considerada e que as visdes pessoais sejam mantidas separadas das visdes da empresa. E proibido aos funcionarios se manifestar
publicamente em nome da Orthofix, a menos que estejam especificamente autorizados pela geréncia sénior. E proibido aos
funcionarios associar a Orthofix ou implicar o endosso de atividade social ou politica pessoal pela empresa, a menos que estejam
autorizados a fazé-lo pela Orthofix. E proibido aos funcionarios usar papel timbrado ou cargos da Empresa em comunicacdes que
envolvam negdcios que ndo sejam da Orthofix (por exemplo, carta pessoal para o editor). O funcionario podera ser dispensado da
observancia desta politica em caso de uso eventual de papel timbrado da Empresa para correspondéncia de rotina relacionada

a atividades externas civicas, beneficentes ou de servico piblico apropriadas, quando aprovado pelo departamento Juridico.

Programa de treinamento
de Conformidade SUAS RESPONSABILIDADES

v Trabalhe ativamente com seu

Reconhecemos que treinamento e comunicacao sao os pilares eficaz de departamento para garantir que os

um programa de conformidade. Em apoio a esse compromisso, a Orthofix requisitos de conformidade sejam
desenvolveu um programa de treinamento para funcionarios e contratados atendidos e que quaisquer preocupagoes
para apresentar-lhes o Codigo, as politicas e os procedimentos do Programa ou davidas sejam abordadas.

de Conformidade, nossas politicas e nossos procedimentos de privacidade

e outros regulamentos, leis e requisitos relativos ao nosso trabalho. v Participe e/ou conclua o treinamento

anual de Conformidade da Orthofix.

E dever de todos os funcionarios e diretores, e de alguns contratados, pelo menos
uma vez ao ano, participar ou concluir o treinamento de conformidade designado v’ Faga sugestoes que melhorariam
para sua funcao. Novos funcionarios, diretores e contratados deverao concluir 0 nN0sso programa de treinamento.
o treinamento obrigat6rio nos primeiros 30 (trinta) dias na Empresa. Sessoes
adicionais de treinamento ou atualizagao poderao ser conduzidas conforme
a necessidade ou como parte de um plano de acao corretiva.

0 nao cumprimento dos requisitos de treinamento de Conformidade da Orthofix podera resultar em acdo disciplinar, até e inclusive
na rescisao do contrato de trabalho ou no cancelamento do contrato de prestagao de servigos da Orthofix.

E responsabilidade de todos os funcionarios e contratados da Orthofix cumprir as politicas da Orthofix, e o Presidente ou executivo
encarregado de cada divisao, subsidiaria ou unidade operacional & responsavel por garantir que seus funcionarios conhegam
e cumpram o Codigo e as politicas aplicaveis da Empresa.

0 Comité de Conformidade do Conselho de Administracao avalia a obediéncia as politicas de Conformidade da Empresa e comunica
questoes significativas de nao conformidade e remediagao ao Conselho de Administracao.
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Como obter ajuda e denunciar
suspeitas de violagoes

Em caso de dividas ou necessidade de ajuda com qualquer problema relacionado a conformidade ou ética, entre em contato
com o seu gerente. Seu gerente deve estar sempre disponivel para responder as suas perguntas sobre conformidade ou
discutir suas preocupagoes. Ele mantera as discussoes de vocés em sigilo, conforme necessario. Se, por qualquer motivo, vocé
desejar discutir as suas preocupacoes com outra pessoa ou anonimamente, a Orthofix conta com uma linha direta confidencial
para funcionarios e contratados com ddvidas, preocupagdes ou problemas de conformidade. A linha direta também pode ser
usada para denunciar suspeitas de violagoes deste Codigo de Conduta, do Programa de Conformidade, das politicas da Orthofix
e de outros regulamentos e leis.

E dever dos funcionarios e contratados da Orthofix denunciar imediatamente qualquer suspeita de violacao do Codigo de
Conduta ou outras irregularidades ao proprio gerente, a linha direta confidencial ou ao departamento de Conformidade.

Entre em contato com a Linha Direta de Conformidade pelo telefone SUAS RESPONSABILIDADES

+1-855-603-6985 ou pela internet em www.orthofix.ethicspoint.com

e siga as instrucdes na tela. v Entre em contato com o seu gerente ou
com o departamento de Conformidade
sobre qualquer davida que vocé tenha
sobre o Codigo.

\/océ encontrara imediatamente abaixo uma breve explicagao do procedimento
de dendncia de violacao do Codigo. Alem do procedimento de dendincia abaixo,
vocé pode comunicar preocupagoes sobre contabilidade, controles internos

ou assuntos de auditoria diretamente ao presidente do Comité de Auditoria v Comunique imediatamente violagdes de
e Finangas do Conselho de Administracao da Empresa. Além disso, vocé pode lei, regulamento, Codigo ou Programa
denunciar questoes relacionadas a conformidade diretamente ao presidente do de Conformidade ao seu gerente, ligue
Comité de Conformidade do Conselho de Administracao da Empresa. A dendncia para a Linha Direta de Conformidade ou
pode ser feita em sigilo, anonimamente, direcionada a qualquer um dos entre em contato com o departamento
Presidentes, no seguinte endereco: de Conformidade.

Atencao: Chair [Presidente], Audit and Finance Committee Board of Directors v Inclua todas as informacdes no seu
[Comité de Auditoria e Financas do Conselho de Administracao] relatorio que sejam necessarias para

Endereco: 3451 Plano Parkway, Lewisville, TX 75056, EUA garantir um acompanhamento completo
e preciso.

Atencao: Chair [Presidente], Compliance Committee Board of Directors
[Comité de Conformidade do Conselho de Administracao]
Endereco: 3451 Plano Parkway, Lewisville, TX 75056, EUA

\/océ pode fazer suas perguntas ou denunciar suspeitas de violagdes através da linha direta sem dar seu nome. Depois de fazer
a dendncia, uma investigacao de acompanhamento sera realizada e, se for o caso, incluira agoes corretivas.

Nao retaliacao

Nenhum funcionario da Orthofix sera punido ou demitido por denunciar, de boa-fé, uma suspeita de violagao. Esteja ciente de que
a retaliacdo nao inclui acao disciplinar cabivel contra o funcionario que possa ter se envolvido em irregularidades ou que ndo esteja
atendendo as expectativas. Além disso, a autodendncia nao isenta o funcionario das consequéncias de suas transgressoes.

14



Certificacao do Codigo de Conduta da Orthofix

Declaracao de reconhecimento do funcionario (Texto da empresa)

1. Li e compreendi o Codigo de Conduta da Orthofix;

2. Nao estou violando nenhuma das politicas do Cédigo de Conduta e ndo tenho conhecimento de nenhuma violagao que nao tenha sido
denunciada de acordo com os procedimentos estabelecidos no Cédigo;

3. Estou ciente que o ndo cumprimento do Codigo de Conduta pode resultar em acao disciplinar para os funcionarios (inclusive com rescisao
do contrato de trabalho) ou término da relacao contratual com a Orthofix para distribuidores ou representantes, e que uma violagao do
Codigo de Conduta também pode constituir violagao da lei, o que podera resultar em penalidades civis ou criminais para mim e/ou para a
Orthofix. Cumprirei e apoiarei as politicas estabelecidas no Codigo de Conduta. Estou ciente, ainda, que minha concordancia em cumprir o
Codigo de Conduta ndo constitui um contrato de trabalho de funcionarios, distribuidores ou representantes.

Informacoes do funcionario:

Nome Inicial do nome domeio  Sobrenome

Departamento da Orthofix

Assinatura do funcionario Data
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Certificacao do Codigo de Conduta da Orthofix

Declaragao de reconhecimento do funcionario (Texto do funcionario)

1. Li e compreendi o Codigo de Conduta da Orthofix;

2. Nao estou violando nenhuma das politicas do Codigo de Conduta e ndo tenho conhecimento de nenhuma violagao que nao tenha sido
denunciada de acordo com os procedimentos estabelecidos no Cédigo;

3. Estou ciente que o ndo cumprimento do Codigo de Conduta pode resultar em acao disciplinar para os funcionarios (inclusive com rescisao
do contrato de trabalho) ou término da relacao contratual com a Orthofix para distribuidores ou representantes, e que uma violagdo do
Codigo de Conduta também pode constituir violagao da lei, 0 que podera resultar em penalidades civis ou criminais para mim e/ou para a
Orthofix. Cumprirei e apoiarei as politicas estabelecidas no Codigo de Conduta. Estou ciente, ainda, que minha concordancia em cumprir o
Codigo de Conduta nao constitui um contrato de trabalho de funcionarios, distribuidores ou representantes.

Informacdes do funcionario:

Nome Inicial do nome do meio  Sobrenome

Departamento da Orthofix

Assinatura do funcionario Data

16



